
職場実習の
受入れ可否

有 有 20,000円

事業所紹介シート

平均工賃

・施設外就労
支援員同行の元、実際の企業に行き業務を行います。健康食品会社屋内外清掃、金属加
工会社屋内清掃、キッチン用品ピッキング業務等を行います。
・企業受託業務（内職業務）
金属・プラスチック部品仕分け・袋詰、段ボール組立、電子部品組立、印刷物の封入・封か
ん、教材用布のカット・封入など様々な業務を用意しています。

※利用者さんのスキルや能力に合わせて、業務を提供しています。

・精神障がい：11名（発達障がいを含む）
・知的障がい：8名

フリガナ

対象障がい 身体障がい・知的障がい・精神障がい・難病・発達障がい

ノトカレッジ　モア　ノトビー

施設外就労の
有無

作業内容

作業日・時間

＜電車でお越しの場合＞
・JR大垣駅南口から徒歩4分。

※駐車場はご用意しておりません。近く
のコインパーキングをご利用ください。

電  話

Notoカレッジ　モア  NotoBeee

14名

事業形態 就労継続支援B型

大垣市桐ケ崎町58　MOREビル3F　（→移転：9/1～大垣市宮町1丁目36　ダイトウ宮町ビル）

ホームページ
URL

e-mail

事業所名

　〒　503－0904
所 在 地

送迎の有無

昼食　１時間
午前・午後　各10分

・開所日　：月～金曜日
　※土、日、祝日休み
・通所時間：10時～16時
　※ご本人と相談の上時間は決定致しま
す。

駐車場
の有無

無
療養室
の有無

無無 無

ファクス

アクセス

0584-71-6117

0584-77-7633

定  員

対応しておりません。
ビル3階に事業所があり、階段のみとなります。
（※事業所内はバリアフリーです。）

障がい別の
受入れ状況

バリアフリー
対応状況

info@notocolle.co.jp

http://www.notobeee.com

外観
（写真）

休憩時間

昼食の
有無

令和5年7月1日時点令和5年7月1日時点令和5年7月1日時点令和5年7月1日時点令和5年7月1日時点令和5年7月1日時点

B 型

令和5年7月1日時点

H-4
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一般就労に向
けた取り組み

一般就労に向けて大切なことは、実践力を身につけること、より企業に近い環境を作ること
だと考えています。体調を整えながら就職を意識していただき、就職に向けてステップアップ
していっていただけるよう、職域開発や就職活動、企業実習などの支援を行い、就職へつな
げています。

就 労 先

見学の申込み
方法

随時、施設見学・体験を受け付けております。
お電話（0584-71-6117）、またはお問合せフォーム
（https://www.notocolle.co.jp/contact.html）より
お気軽にお問い合わせください。

・令和2年度：2名（一般：1名　A型：1名）
・令和3年度：1名（A型：1名）
・令和4年度：1名（一般：1名）

株式会社 Notoカレッジグループ
・（就労移行支援事業）　　Notoカレッジ　キャリアセンタープラス
・（就労移行支援事業）　　Notoカレッジ　キャリアセンターNEXT
・（就労継続支援Ａ型事業）Notoカレッジ　ワークセンター
・（就労継続支援Ｂ型事業）Notoカレッジ　モア　NotoBeee
・（就労定着支援事業）　　Notoカレッジ　ウィズ　ウィズ名古屋
・（放課後等デイサービス）のとよーび　のとよーび名古屋
・（相談支援事業）　　　　のとファイブ
・（グループホーム）　　　Notoタウン

作業風景など
（写真）

販売・サービス業・アパレルショップ・食品製造工場等

就労実績

関連事業所の
事業形態
事業所名

PRポイント

　Notoカレッジグループは、利用者が確実にステップアップできるよう、様々な福祉サービス
を展開し、ワンストップでサービス提供が出来る体制を整えています。　Notoカレッジ・モア
NotoBeeeでは、「就労機会」 と 「生産活動」 を通じて、将来のステップを目指す！をテーマ
に掲げ、業務を自立して行うことが出来るよう、将来の就労に向け、企業に近い感覚を維持
出来る環境を整えています。


